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แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าไม่ควรท า (Do’s & Don’t) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 

********************* 

เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดแก้ว มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
มากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้ใจและความเชื่อมั่นของ
ประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและน าความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ / ป ร ะก อบ ก า ร
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ จ า เ ป็ น ต้ อ ง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้ อ่ืนปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภัคดี
ต่อสถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 
 

2. ซื่อสัตย์ สุจริตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ต ร ะ ห นั ก ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและ
ข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อ
รั ฐ บ า ล ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให้ เหมาะสมฝนฐานะที่ เ ป็ น
ข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้ าที่ โ ดยยึดหลักความ
ถูกต้ อง  ตามหลักกฎหมาย  หลั ก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งทีไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้อง 

4. คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ยช น์ ส่ ว น ร ว ม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดที่ ป ร ะส งค์ จ ะ ให้ ตน เอ ง ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสดงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- ก า ร ก ร ะ ท า ก า ร อั น เ ป็ น ก า ร
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ ใดบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ ไ ด้ ก าหนด ไว้  จน ไม่ ค านึ ง ถึ ง
ผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
เห็นว่ ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ เต็ม
คว ามสามารถที่ มี อยู่  ห รื อต าม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่มีผู้ส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มารับบริการด้วยน้ าใสใจ
จริง 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่า มีการกระท าที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติหน้ าที่ โ ดยน าความเชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้ เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เว้ นหรื อละ เมิ ดกา รปฏิ บั ติ ต าม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้ใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
- ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี  รั ก ษ า ชื่ อ เ สี ย ง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น
การท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์
ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ าที่ ไม่ สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 


